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1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

1. Наименование учреждения:  Адрес: 366021 , ЧР, Байсангуровский район, 

поселок Элиханова, ул. Мичмана № 1. 

 

2. Учредительные документы: Лицензия на ведение образовательной 

деятельности Серия 20 Л 02  № 0000370,  № 2012 от 19.06.2015г. Выдана 

Министерством образования и науки Чеченской Республики. 

 

3. Присвоенный статус: «Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №38 «Марзо». 

 

4. Фамилия, имя, отчество руководителя: Бисаева Милана Умаровна 

 

5. Здание: 2-х этажное, типовое.  

 

6. Количество групп: 12.  

Дети распределены по двенадцати  возрастным группам   

Вторая группа раннего возраста -2  группы; 

Младшая –3 группы; 

Средняя –3 группы; 

Старшая –2  группы; 

Подготовительная – 2 группы. 

 

7.    Рассчитан на 240 мест.  

 

8.    Режим работы: пятидневная рабочая неделя; 12 часов (с 7.00 до 19.00).  

 

9.   Основное направление работы: всестороннее развитие психических и 

физических качеств детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. АНАЛИЗ О ПРОДЕЛАННОЙ  РАБОТЕ ЗА 2023- 2024 УЧЕБНЫЙ  

ГОД. 

 

Общая характеристика ДОУ. 

 МБДОУ «Детский сад №38 «Марзо» г. Грозного» Детский сад начал 

функционировать с октября 2010 года. Деятельность ДОУ осуществлялась в 

соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность образовательных учреждений. В ДОУ укомплектовано и 

функционирует 12 групп. 

 В течение учебного годадетский сад  планировал свою работу в 

соответствии с ФГОС ДО и Основной Образовательной программой ДОУ, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. 

 Программа определяет содержание и организацию 

разновозрастных групп: разностороннее развитие ребенка с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей нашего народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 В начале года была составлена рабочая программа, направленная на 

реализацию основной общеобразовательной программы МБДОУ № 38 

«Марзо». 

ДОУ  имеет достаточное программно-методическое обеспечение.  

 

Основными принципами работы коллектива детского сада являются: 

- уважение к свободе и достоинству каждого ребенка; 

- создание условий для развития индивидуальности; 

- обеспечение атмосферы психологического комфорта для дошкольников; 

- учет возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

 

 Педагогический процесс, предметно-развивающая среда строилась в 

соответствии с требованиями программы, с использованием современных 

развивающих технологий, обеспечивающих систему мер по сохранению 

здоровья ребёнка, ведутся согласно годовому плану, основной целью которого 

было построение воспитательно-образовательного процесса согласно 

федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного 

образования к структуре основной образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения. 

 Образовательный процесс строится на основе утвержденного учебного 

плана и расписания ООД. 

Основными формами обучения являлись организованная и совместная 

деятельность, в которой широко использовались различные методы и приемы. 

В каждой группе предусмотрено освоение представлений, умений и навыков 

на организованной деятельности, их закрепление и совершенствование в 

других видах деятельности (беседы, прогулки, игры и т.д.). 

 

 



 

 

Выполнение годовых задач. 

Воспитательно-образовательная работа ДОУ строилась на основе 

глубокого анализа предшествующей деятельности. 

Педагогический коллектив МБДОУ работал над реализацией основных 

задач годового плана: 

Цель: Построение воспитательно-образовательного процесса согласно 

федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного 

образования к структуре федеральной образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи: 

1. Формирование у дошкольников ценностей здорового образа жизни.  

2. Возрождение традиции семейного воспитания и вовлечение семьи в 

воспитательно-образовательный процесс. 

3. Определение состояния речевой среды в ДОУ и развития речи 

дошкольников в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Для решения задач годового плана были намечены и проведены шесть 

педагогических советов. 

На каждом педагогическом совете были приняты решения к 

выполнению намеченных задач.   

В 2023 - 2024 учебном году также были проведены консультации по 

темам задач годового плана; восемь открытых просмотров для активизации 

образовательного процесса. Цели реализованы в процессе разнообразных 

видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

 Решение данных задач осуществлялось комплексно, в процессе 

выполнения программы по основным направлениям: физическое развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, социально – коммуникативное развитие. 

 

В течение года проводились консультации для педагогов на темы:   

 «Изменения в содержании образовательных областей, знакомство с 

ФОП»; 

  «Здоровьесберегающие  технологии»; 

 «Взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников»; 

 «Формы нравственно-патриотического воспитания дошкольников»; 

 «Этикет в деятельности педагога»; 

 «Совместная работа педагогов и родителей по укреплению здоровья 

детей»; 

 «Режим дня и его значение в жизни детей»; 

 «Дидактические игры в развитии речи детей дошкольного возраста». 

 



 

 

Также проводились беседы и консультации по адаптации детей в ДОУ, 

групповые консультации с родителями, групповые родительские собрания в 

соответствии с планами педагогов. 

Реализация программы упирается на принцип развивающего обучения, 

процесс которого построен в увлекательной игровой форме. Включение 

разнообразных игр, заданий, педагогических ситуаций обеспечивает 

психологические новообразования, первоначальное складывание личности, 

формирование этических представлений, развитие самооценки. Применяя 

указанную программу, коллектив сделал воспитательно - образовательный 

процесс целостно-ориентированным. Педагоги стараются, чтобы знания, 

умения и навыки в системе развивающего образования не стали самоцелью, и, 

прежде всего, формировали личность ребенка через различные виды 

деятельности, занимались обеспечением эмоционального благополучия 

воспитанников, созданием психолого-педагогических условий для развития 

способностей и склонностей детей, предоставлением широкого выбора видов 

деятельности, т.е. опираются на личностно-ориентированное взаимодействие с 

ребенком.  

Кроме того, велась постоянная работа по повышению профессиональной 

компетенции педагогов. 

 Многие воспитатели проводили занятия творчески и качественно.  Со 

дня открытия ДОУ они работали с положительным результатом, ООД 

проходили интересно, дети были активны. Большое внимание в детском саду 

уделялось воспитательной работе. Воспитание детей опирается на духовно-

нравственное, эстетическое, физкультурно-оздоровительное направление.На 

всех занятиях применялись элементы нравственного воспитания. Детям, 

дается духовно-нравственное воспитание с учетом местного менталитета.  

 Для создания эмоционального благополучия и комфортного пребывания 

детей в ДОУ разработана своя система праздников и развлечений: «День 

Знаний, День Дошкольного работника, День Чеченской женщины, День 

Матери, День защитника Отечества, 8 Марта, Праздник Ураза-Байрам, День 

Победы, День памяти и скорби, День Чеченского языка», спортивные 

мероприятия, экскурсии, выставки и конкурсы детских рисунков и т.д. 

 Для выявления уровня развития детей и успешной реализации годовых 

задач проводилось диагностирование: 

- диагностика готовности к школе. 

Учебно-методическая оснащенность детского сада. 

Позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный 

процесс на должном уровне. В методическом кабинете имеется методическая 

литература по реализации образовательных областей в соответствии с 

требованиями ФГОСДО: 

- Физическое развитие; 

- Познавательное развитие; 

- Речевое развитие; 

- Социально-коммуникативное развитие; 



 

 

- Художественно-эстетическое развитие. 

 Приобретен наглядно-дидактический и демонстрационный материал для 

работы с детьми, журналы комплексно-тематического планирования в помощь 

воспитателям групп, разнообразная методическая литература, выписывается 

газета по дошкольному образованию. 

В перспективе: планировать и проводить работу с использованием 

инноваций и опыта работы воспитателей. 

Важная роль в деятельности ДОУ отводилась работе с семьей: 

консультации, оформление наглядной информации, родительские собрания, 

плакаты, поздравления. В новом учебном году совершенствовали систему 

работы по взаимодействию и оказанию своевременной методической помощи 

семьям воспитанников и родительской помощи детскому саду. 

Организационно-методические мероприятия. 

В течение года проводились мероприятия в соответствии с 

поставленными задачами и годовым планом. На современном этапе развития 

дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО, в соответствии с ФГОС 

ДО и Основной Образовательной программой ДОУ, перед заместителем 

заведующего по ВМЧстоят следующие задачи: 

1. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство 

воспитателей. 

2. Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО.  

3. Создавать условия для самообразования педагогов. 

Таким образом, в результате аналитической деятельности были 

проведены:мониторинг создание базы данных о педагогических работниках 

ДОУ, выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном процессе, сбор информации о результатах учебно-

воспитательной работы. 

Вывод:конструированное содержание образования ориентирует педагогов 

ДОУ на создание единого образовательного пространства, как среды развития 

личности ребенка. В дальнейшем необходимо усилить содержание 

образования и организовать дифференцированный подход в процессе 

формирования здоровья ребенка, сохранить развивающие тенденции 

предметно-пространственной среды.  

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

Методическая работа строится на диагностической основе, 

дифференцированно, с учетом запросов педагогов. 

В ДОУ работают 34 педагога.  

Годовые задачи выполнены коллективом полностью, с хорошим 

набором педагогических мероприятий: открытые просмотры организованной 

деятельности, консультации, семинары, мастер-класс, мероприятия к 

праздникам. 

 Основной формой повышения квалификации внутри учреждения 

является: 



 

 

- самообразование; 

- взаимопосещения, наблюдения, анализ, обмен опытом; 

- посещения районных методических объединений. 

Состояние здоровья детей, меры по охране и укреплению здоровья, 

медицинское обслуживание. 

Вся работа ДОУ была направлена на сохранение и укрепление здоровья 

детей. На основе данных о заболеваемости разработан комплекс мер, 

направленных на улучшение здоровья детей: 

- отбор детей в группы, руководствуясь возрастными категориями; 

- профилактические прививки; 

- оздоровительные мероприятия; 

- утренняя гимнастика и физкультурные мероприятия; 

- соблюдение мероприятий по улучшению адаптационного периода у 

вновь поступающих детей; 

- строгое соблюдение режима дня и санитарно-гигиенических 

требований. 

         В МБДОУ строго соблюдался санитарно-гигиенический режим, 

ежедневно по графику проводится влажная уборка групповых и служебных 

помещений с применением дезинфицирующих средств, проветривание, 

кварцевание.  Своевременно согласно утверждённому графику 

осуществляется смена постельного белья и другого мягкого инвентаря. 

 В группах подобрана мебель с учетом возраста и роста детей, мебель 

промаркирована.  

Детская мебель и игровой материал, поступающий в МБДОУ изготовлен 

из безвредных для здоровья детей материалов и имеет документы, 

подтверждающие производителя и их безопасность. 

Медицинское оборудование, инвентарь - в полном необходимом объеме. 

Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным 

перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены. 

 

Вывод: благодаря комплексу проводимых мероприятий и системе 

физкультурно-оздоровительной работы, нетрадиционным подходам, 

мероприятиям адаптационного периода, методической работе с кадрами 

улучшилось физического развитие детей, уменьшилось число дней, 

пропущенных 1 ребенком по болезни. 

Работа с родителями. 

В 2023-2024 учебном году работе с семьей уделялось достаточно 

внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях ДОУ, как «День 

матери», «Праздник8 Марта», «День Чеченской женщины», «День 

Чеченскогоязыка» и т.д. 

К тематическим праздникам и мероприятиям на конкурсы, родители 

совместно с детьми готовили поделки, угощения и т.д.  

Заместителем заведующего по ВМЧ, для педагогов были подготовлены 

и проведены консультации для повышения педагогических знаний по работе с 



 

 

родителями,в течение года обновляли уголки с наглядной агитацией для 

родителей. 

В течение года проводились консультации для родителей на темы:  

 Консультация «О внедрении ФОП ДО»; 

 Консультация «Ребенок и экономика»; 

 Консультация «Зимние травмы»; 

 Консультация «Семья и семейные ценности»; 

 Консультация «Гиперактивный ребенок»; 

 Консультация «Трудовое воспитание ребенка». 

 

 22 ноября 2023 года подписан Указ, согласно которому 2024 год 

объявлен Годом семьи в целях популяризации государственной политики в 

сфере защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей.  

 В Год семьи особое внимание уделено сохранению традиционных 

семейных ценностей. К ним относятся любовь, верность, уважение, 

взаимопонимание и поддержка. Эти ценности являются основой крепкой и 

счастливой семьи. Крепкая семья – это залог стабильности и процветания 

общества. 

Вывод: ДОУ является пространством, открытым для родителей. 

Совместное сотрудничество педагогов и родителей обеспечивает право 

ребенка на образование и развитие. Преодоление проблем взаимодействия, 

объединение усилий семьи и ДОУ в интересах развития ребенка 

осуществлялось путем: приобщения родителей к педагогическому процессу, 

наглядной информации для родителей. На перспективу планируем и дальше 

проводить совместные праздники, мероприятия, встречи для повышения 

педагогической культуры родителей. 

 

Финансово-хозяйственная деятельность. 

Материально-техническая база ДОУ улучшилась по сравнению с 

прошлым годом. Произведен косметический ремонт помещений, было 

отремонтировано игровое оборудование на игровых площадках, завезен и 

обновлен песок в песочницах, приобретено оборудование для физкультурных 

занятий, игрушки, канцтовары.   

 Приобретен новый наглядно-дидактический и демонстрационный 

материал для работы с детьми по основным направлениям, журналы 

комплексно-тематического планирования в помощь воспитателям групп, 

разнообразная методическая литература. 

 За отчетный период дети развивались согласно возрасту, изучали 

программный материал и показали позитивную динамику по всем 

направлениям развития. 

Подводя итог проделанной работы, учитывая результаты итоговых 

проверок, тематического и оперативного контроля, результатов проведённого 

самоанализа, оценок уровня усвоения комплексных программ воспитанниками 

МБДОУ можно считать проделанную работу за год удовлетворительной. 



 

 

3. ПЛАН РАБОТЫ 

 

Цель: Создание условий в ДОО для разностороннего развития ребенка в 

период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

1. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, 

направленную на формирование естественно-научной грамотности 

дошкольников посредством развития первичных экологических 

представлений. 

 

2.Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и 

укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности, формирование основ безопасной жизнедеятельности. 

 

3. Создать условия формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на 

основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

населения большой и малой Родины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.РАБОТА С КАДРАМИ 

№ Содержание  Срок  Ответственный  

1 Проведение смотра «Готовность групп и 

кабинетов к началу учебного года». 

Оформление аналитической справки по 

результатам смотра. 

Сентябрь 

2024г.  

Заведующий, 

Зам.зав.по ВМЧ, 

Зам.зав.по АХЧ. 

2 Помощь педагогам в планировании и 

оформлении: 

- рабочей документации воспитателей 

групп и специалистов; 

- разработке плана совместной 

деятельности воспитателя с детьми в 

течение дня; 

- перспективно-тематических планов по 

разделам ФГОС; 

- перспективно-тематических планов 

работы с родителями на учебный год 

 

Сентябрь 

2024г.  

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

3 Проведение диагностики уровня 

усвоения образовательной программы во 

всех возрастных группах на начало и 

конец года 

 

Сентябрь 

2024г. 

Май       

2025г. 

Педагоги ДОУ 

 

4 Обобщение и анализ результатов 

диагностики готовности детей в школу 

 

Май 

2025г.  

Педагог-психолог  

 

13 Анализ деятельности педагогического 

коллектива за учебный год. Определение 

задач на следующий учебный год 

 

Май 

2025г.  

Зам.зав.по ВМЧ 

14 Анализ работы педагогов по темам 

самообразования. 

Апрель-

май 

2025г. 

Зам.зав.по ВМЧ 

 

5.ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

 

Тема Дата Ответственные 

Педсовет №1. 

Тема: «Планирование и организация 

педагогической деятельности на 2024-2025 

учебный год». 

1. Об анализе летней оздоровительной работы 

ДОУ за 2024 год.  

Август 

2024г.,   

4неделя 

Заведующий, 

Зам.зав.по 

ВМЧ, 

Педагоги 

ДОУ 



 

 

2. Об обсуждении и утверждении документов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность на 2024–2025 учебный  год: 

 годовой план работы; 

 режим дня и расписание  ООД; 

 план работы с родителями; 

 план работы по трудовому воспитанию; 

 план работы зам.зав.по ВМЧ; 

 план по преемственности со школой; 

 годовой календарный учебный график; 

 учебный план; 

 планы работ педагогов; 

 графики работ педагогов; 

3. Об расмотрении и утверждении локальных 

актов. 

Педсовет №2 

Тема: «Создание условий в ДОУ для 

организации деятельности по экологическому 

воспитанию детей дошкольного возраста». 
1. Выступление воспитателя старшей группы по 

теме: «Характеристика основных методов, 

приёмов и средств по формированию 

экологической воспитанности» (доклад). 

2. Выступление зам.зав.по ВМЧ об итогах по 

результатам тематического контроля: 

«Состояние воспитательно-образовательной 

работы по экологическому воспитанию детей 

дошкольного возраста». 
3. О подведении итогов и проект решения 

педагогического совета. 

 

Ноябрь   

2024г. 

3 неделя 

Заведующий, 

Зам.зав.по 

ВМЧ, 

Педагоги 

ДОУ 

Педсовет №3 

Тема: «Создание условий в ДОУ для 

полноценного физического здоровья 

дошкольников». 
1. Выступление воспитателя подготовительной 

группы  по теме: «Современные пути 

оздоровления дошкольников» (доклад). 

2.Выступление зам.зав.по ВМЧ по итогам 

тематического контроля «Организация 

физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ». 

3.  Подведение итогов и проект решения 

педагогического совета.  

Январь  

2025г.,    

4 неделя 

 

Заведующий, 

Зам.зав.по 

ВМЧ, 

Педагоги 

ДОУ 

https://nsportal.ru/sites/default/files/2018/03/17/konsultatsiya_dlya_vospitateley_harakteristika_osnovnyh_metodov_priyomov_i_sredstv_po_formirovaniyu_ekologicheskoy_vospitannosti_u_detey_starshego_doshkolnogo_vozrasta.docx
https://nsportal.ru/sites/default/files/2018/03/17/konsultatsiya_dlya_vospitateley_harakteristika_osnovnyh_metodov_priyomov_i_sredstv_po_formirovaniyu_ekologicheskoy_vospitannosti_u_detey_starshego_doshkolnogo_vozrasta.docx
https://nsportal.ru/sites/default/files/2018/03/17/konsultatsiya_dlya_vospitateley_harakteristika_osnovnyh_metodov_priyomov_i_sredstv_po_formirovaniyu_ekologicheskoy_vospitannosti_u_detey_starshego_doshkolnogo_vozrasta.docx


 

 

Педсовет №4. 

 Тема: «Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в условиях ДОУ» 
1. Выступление  воспитателя средней группы по 

теме: «Формирование нравственно- 

патриотического воспитания детей в ДОУ» 

(доклад). 

2. Выступление зам.зав.по ВМЧ по итогам 

тематического контроля: «Реализация программы 

«Мой край родной – моя Чечня» 

3. Деловая игра. 

Март  

2025г. 

3 неделя 

Заведующий, 

Зам.зав.по 

ВМЧ, 

Педагоги 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 Педсовет №5. 

Тема: «Подведение итогов работы 

педагогического коллектива за 2024-2025 

учебный год. Готовность к летнему 

оздоровительному периоду» 

1. Об итогах работы ДОУ за 2024- 2025 учебный 

год, о выполнении задач годового плана. 

2. Об итогах контроля по уровню готовности 

выпускников 2024- 2025 учебный год к школе. 

3. Об итогах оздоровительной работы за 2024-2025 

учебный  год. Анализ состояния здоровья и 

заболеваемости. 

4. Отчеты работы педагогов ДОУ. 

5. Принятие плана летней оздоровительной 

работы на 2025 год. 

Май  

2025г. 

4 неделя 

Заведующий, 

Зам.зав.по 

ВМЧ, 

Педагоги 

ДОУ 

 

 

6.КОНСУЛЬТАЦИИДЛЯ ПЕДАГОГОВ ДОУ 

 

1. «В детский сад после длительного 

перерыва» 

Сентябрь  Ответственный 

2.  «Экологическое воспитание 

дошкольников» 

Октябрь  Зам.зав.по 

ВМЧ, 

Медсестра  3. «Особенности проведения экологических 

экспериментов в детском саду» 

Ноябрь  

4. «Физкультурно-оздоровительная работа в 

ДОУ с детьми дошкольного возраста» 

Январь  

5. «Патриотическое воспитание дошкольника 

в семье» 

Февраль  

6. «Современные подходы к нравственно-

патриотическому воспитанию 

дошкольников» 

Март  

7. «Патриотические чувства как компонент»  Апрель  



 

 

 

7.РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

№ 

п/п 

Участие родителей в мероприятиях в 

ДОУ 

В течении 

года 

Ответственный   

1. Консультация«Как одевать ребенка в 

детский сад» 

Сентябрь Зам.зав.по ВМЧ, 

Медсестра  

2. Консультация «Воспитание любви к 

природе» 

Октябрь 

3. Консультация «Принципы закаливания 

детей в разное время года. Роль 

профилактических мероприятий для 

здоровья детей-дошкольников» 

Ноябрь 

4. Консультация «Семья в формировании 

физической культуры дошкольников» 

Декабрь 

5. Консультация «Патриотическое 

воспитание детей старшего 

дошкольного возраста в семье» 

Январь  

6. Консультация «Воспитание у детей 

любви к родному краю в условиях 

семьи и ДОУ» 

Март  

 

8. СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 

 

№ 

п\п 

                Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Семинар-практикум 

«Среда для экологического 

воспитания дошкольников». 

Март Педагог 

дополнительного 

образования  

 

9. ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ 

№ Содержание работы Сроки 

проведения  

Ответственные 

1. ООД: Познавательное развитие 

(по духовно - нравственному 

воспитанию) 

Октябрь Воспитатель 

подготовительной 

группы 

2. ООД: Познавательное развитие 

(по патриотическому 

воспитанию) 

Ноябрь Воспитатель старшей 

группы 

3. ООД: Познавательное развитие 

(ЗОЖ) 

Ноябрь Воспитатель средней 

группы 



 

 

 

10. РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ С ДЕТЬМИ 

 

№ 

 

Мероприятия  Группа,сроки Ответственные  

1.  День Знаний Сентябрь 

подготовительные группы 

Педагоги ДОУ 

2.  День Чеченской 

женщины 

 

Сентябрь 

средние группы 

Педагоги ДОУ 

3.  День дошкольного 

работника 

Сентябрь  

подготовительные, 

старшие группы 

Педагоги ДОУ 

4.  Осенний бал Октябрь 

все группы 

Педагоги ДОУ 

5.  День Матери  Ноябрь  

старшие, 

подготовительные группы 

Педагоги ДОУ 

6.  Новый год Декабрь  

все группы 

Педагоги ДОУ 

7.  День защитника 

отечества  

Февраль  

старшие, 

подготовительные группы 

Педагоги ДОУ 

8.  Международный 

женский день 8 Марта  

 

Март 

все группы 

Педагоги ДОУ 

9.  Праздник Ураза-Байрам Март  

Подготовительные 

группы 

Педагоги ДОУ 

10.  День Чеченского языка  Апрель  

старшие группы 

Педагоги ДОУ 

4. ООД: Познавательное развитие 

(ФЭМП) 

Февраль Воспитатель 

подготовительной 

группы 

5. ООД: Познавательное развитие 

(экология) 

Февраль Воспитатель старшей 

группы 

6. ООД: Познавательное развитие 

(окружающий мир) 

Апрель Воспитатель средней 

группы 

7. ООД: Развитие речи Апрель Воспитатель младшей 

группы 

8. ООД: Познавательное развитие 

(окружающий мир) 

Май Воспитатель младшей 

группы 



 

 

11.  День Победы Май  

средние группы 

Педагоги ДОУ 

12.  День памяти и скорби Май  

старшие группы 

Педагоги ДОУ 

13.  Выпускной бал Май  

подготовительные 

группы 

Педагоги ДОУ 

 

11. ВЫСТАВКИ, СМОТРЫ – КОНКУРСЫ 

 

№ 

п/п 

 Содержание Сроки  Ответственный 

1. Проведение смотр - конкурса 

«Готовность групп и кабинетов к 

началу учебного года». 

Оформление аналитической справки 

по результатам смотра 

 

Сентябрь 

1неделя 
Заведующий, 

Зам.зав.по ВМЧ, 

Зам.зав.по АХЧ,      

Медсестра 

 

2. Конкурс поделок из природного 

материала «Волшебный сундучок 

осени» 

 

Октябрь 

2неделя 

Педагоги ДОУ,  

Родители ДОУ 

3. Фотовыставка «Мамины глаза» Ноябрь  

2 неделя  

Воспитатели групп 

4. Конкурс на лучшее новогоднее 

оформление групп 

«Мастерская Деда мороза» 

Декабрь 

1 неделя 

Воспитатели групп 

5. Выставка детских 

рисунков«Защитник Отечества» 

 

Февраль 

3 неделя 

Воспитатели групп 

6. Выставка«Загляните в мамины 

глаза» 

 

Март 

1 неделя 

Воспитатели групп 

7. Выставка детских работ 

«Сан хьоме Даймохк!» 

 

Апрель  

1неделя 

Воспитатели групп 

 

12.ОБЩИЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ  

 

Мероприятия  Сроки Ответствен. 

1. Ознакомление родителей с целями и 

задачами ДОУ на новый учебный год. 

2. Ознакомление с планом работы с 

родителями на 2024-2025 учебный год. 

3. Выборы нового состава родительского 

Сентябрь 

2024г.  

Заведующий, 

Зам.зав.по ВМЧ, 

медсестра, 

председ. РК, 

воспитатели групп 



 

 

комитета. 

1. Итоги воспитательно - 

образовательной работы за 2024 – 2025 

учебный год. 

2. Подготовка к выпускным утренникам. 

3. Отчет летней оздоровительной работы 

медсестры. 

Май  

2025г. 

Заведующий, 

Зам.зав.по ВМЧ, 

медсестра, 

председ. РК, 

воспитатели групп 

 

13. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО ШКОЛОЙ 

 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные 

 

1.  Подписание Договора со школой о 

взаимном сотрудничестве 

Август  Заведующий  

Директор  

2.  Торжественное празднование начала 

учебного года, праздничное развлечение в 

честь «Дня знаний» в детском саду. 

Сентябрь Воспитатели, 

Медсестра,  

Родители 

3.  Консультация для воспитателей: 

 «Воспитание у детей подготовительной 

группы положительного отношения 

к школе» 

Октябрь Зам.зав.по ВМЧ 

4.  Оформление родительского уголка для 

родителей подготовительной группы 

В течение 

учебного 

года 

Воспитатели 

подготовительной 

группы  

5.  Словесные и дидактические игры 

школьной тематики 

В течение 

учебного 

года 

Воспитатели 

подготовительной 

группы  

6.  Выставка детских работ 

 «Моя будущая школа» 

Декабрь  Воспитатели 

подготовительной 

группы  

7.  Консультация для родителей 

«Задачи семьи и детского сада по 

созданию условий для успешной 

подготовки детей к школьномуобучению» 

Февраль  Воспитатели 

подготовительной 

группы  

 

8.  Сюжетно-ролевая игра «Я- школьник» Март Воспитатели 

подготовительной 

группы  

9.  Экскурсия в школу 

(посещение библиотеки,  

спортивного и актового  зала) 

Апрель  Зам.зав.по ВМР 

Воспитатели 

подготовительной 

группы  

10.  Психологическая диагностика готовности 

к школе  

Апрель Педагог - 

психолог 



 

 

11.  Родительские собрания в 

подготовительной группе с включениями 

вопросов по подготовке к школе 

Май  Воспитатели 

подготовительной 

группы  

12.  Обмен опытом: учителя о работе с 

первоклассниками, воспитатели о работе 

по подготовке к школе 

Май Воспитатели 

подготовительной 

группы,  

Учителя 

начальных 

классов  

 

14. ПЛАН ОПЕРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ 

 

Вопросы контроля Месяцы 

10 11 12 1 2 3 4 5 

1. Санитарное состояние  + + + + + + + + 

2. Ведение документации в 

группах 

 + +  + + + + 

3. Организация досугов и 

развлечений 

  +    +  

4. Организация закаливания     +    + 

5. Двигательная активность 

детей в распорядке дня 

+    +    

6. Сформированность  у детей 

навыков самообслуживания 

 +    +   

7. Организация игровой 

деятельности 

+      +  

8. Организация питания  +   +    

9. Организация работы с 

родителями 

  +   +   

10. Организация режима дня +   +    + 

 

15. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ 

 

Тематические контроли к педсоветам 

 

Сроки проведения 

1. «Состояние воспитательно-образовательной 

работы по экологическому воспитанию детей 

дошкольного возраста». (Справка). 

 

Ноябрь 2024 года 

(1-2 неделя) 



 

 

2. «Организация физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ». (Справка). 

Январь 2025 года 

(2-3 неделя) 

3. «Реализация программы «Мой край родной – моя 

Чечня». (Справка) 

 

Март 2025 года 

(1-2 неделя) 

 
Итоговый контроль 

4. «Готовность детей старшего дошкольного 

возраста к обучению в школе». (Справка) 

Май 2025 года 

(3-4неделя) 

 

16. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Подготовка к зиме и к началу 

учебного года всех помещений 

 

Август - 

октябрь 

Зам.зав.по АХЧ 

 

 

2. 

Провести проверку пожарных кранов 

и шлангов, техосмотр  здания 

 

В течение 

года 

Зам.зав.по АХЧ 

3. Частичный ремонт надворного 

оборудования 

 

май    Зам.зав.по АХЧ 

4. Анализ состояния всего  

технологического оборудования 

 

В течение 

года 

Зам.зав.по АХЧ 

5. Ремонтные работы. Готовность к 

ЛОП. Организация летнего отдыха, 

завоз песка. Оснащение игровым 

оборудованием, покраска участков и 

ремонт оборудования на них 

 

Май  Зам.зав.по АХЧ 

 


	В течение года проводились консультации для педагогов на темы:
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	  «Здоровьесберегающие  технологии»;
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	 «Совместная работа педагогов и родителей по укреплению здоровья детей»;
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	 «Дидактические игры в развитии речи детей дошкольного возраста».
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